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Datos generales de la asignatura

Programa: MASTER EN RRHH: DIRECCION DE PERSONAS, DESARROLLO DEL TALENTO Y GESTION
LABORAL

Asignatura: Sistema Red y Sede Electronica de la Seguridad Social: Gestion de los trabajadores

Medida: 3.0 ECTS

Caracter: Obligatoria

Temario

Informes y certificados a través de la Sede Electrénica de la Seguridad Social.
La gestion de trabajadores a través de la Sede Electrénica: RETA.

Tramites del Codigo Cuenta de Cotizacidon (CCC) con la Sede Electrénica.
Altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad
Social.

Tramites esenciales del trabajador auténomo y del CCC a través del

Sistema RED.

Las consultas mas frecuentes a través del Sistema Red de la Seguridad Social

Equipo docente

Miguel Jesus Calvo Rodriguez

Resultados de aprendizaje

Competencia basica

Competencias generales

Aplicar los conocimiento en la practica mediante la realizacién de altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores por cuenta ajena. (Competencias Sistémicas)

Trabajar de forma autonoma los ficheros necesarios para la comunicacidn de altas, bajas y variaciones de datos de
los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social en la compania. (Competencias Sistémicas)

Gestionar los Codigos de cotizacion tanto principales como secundarios, capacitar al/la alumno/a para asumir
todas las funciones y responsabilidades propias de un departamento laboral. (Competencias Instrumentales)

Conocimientos

Distinguir las distintas plataformas de Seguridad Social, el acceso a cada una de ellas y los tramites que podamos
realizar desde cada ubicacion. Gestionando los ficheros necesarios para la comunicacion de altas, bajas y
variaciones de datos de los trabajadores.

Determinar los informes pertinentes y realizar las comunicaciones de datos de los usuarios de la Seguridad Social ,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores autbnomos, a través del Sistema Red y Sede Electrénica de la
Seguridad Social.
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Resumir los Cédigos Cuenta de Cotizacion. Generando y gestionando los ficheros necesarios para la comunicacién
de altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.

Destrezas

Diferenciar los distintos Regimenes de la Seguridad Social para realizar las gestiones para realizar altas y bajas de
trabajadores, tanto por cuenta ajena como trabajadores autonomos, ademas de todas aquellas inherentes a
situaciones adicionales de afiliacion y similares. (Plano Subjetivo)

Exponer los distintos actos de encuadramiento en los Regimenes de la Seguridad Social, asi como las vias por las
que nos comunicaremos con la Seguridad Social, tanto a través de la Sede Electrénica, como del Sistema Red.
Daremos los pasos necesarios tanto para la obtencion de un usuario red como para tener la autorizacién oportuna
en caso de actuar en nombre de terceros y gestionar los Codigo Cuenta de Cotizacidon. (Plano Subjetivo)

Actividades formativas

Lecturas (especialmente con comentarios, preguntas o
discusion)

Aprendizaje basado en problemas o proyectos

Clases magistrales

Actividades de evaluacion

Examen tipo test

Resolucién de problemas




