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Datos generales de la asignatura

Programa: MASTER EN RRHH: DIRECCION DE PERSONAS, DESARROLLO DEL TALENTO Y GESTION
LABORAL

Asignatura: Planificaciéon de los Recursos Humanos

Medida: 4.0 ECTS

Caracter: Obligatoria

Temario

La Planificacion de los Recursos Humanos y Dotacién de Personal
Analisis de Necesidades

Inventarios de Personal e Identificacion de Potencial

Descripcion de Puestos de Trabajo

Practica Planificacion de los recursos humanos

Equipo docente

Pedro Navarro Rull

Resultados de aprendizaje

Competencia basica

Competencias generales
Resolver los problemas que se presentan en las distintas fases del proceso de planificacién de plantillas para una
aplicacion efectiva en la Gestion de Recursos Humanos. (Competencias Instrumentales)

Aplicar los conocimientos de las herramientas de analisis y descripcion de puestos para utilizarlas en las politicas
del area de los Recursos Humanos (seleccidn, formacion, compensacidon, movilidad funcional, etc.). (Competencias
Sistémicas)

Gestionar la informacion para el diseno de politicas de Retencion del Talento: Formacion, Retribucién Salarial,
Motivacidn y Satisfaccion del/la empleado/a. (Competencias Instrumentales)

Conocimientos

Resumir la planificacion de los recursos humanos y la dotacion de personal. Desarrollar los inventarios de personal
e identificar el potencial. Describir la relacion y valoracion de los puestos de trabajo.

Determinar el concepto de Direccion Estratégica y su vinculacién con la gestién de recursos humanos y la
planificacion de plantillas. Detectar la importancia de los elementos que componen la Direccién Estratégica y las
fases a seguir a la hora de elaborar un Plan Estratégico.

Clasificar, localizar e identificar el capital humano que forma parte de la organizacion empresarial, con la intenciéon
de poner al servicio de la Compafiia todas las potencialidades de los/as mismos/as.

Destrezas
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Sintetizar los procesos para poder detectar las necesidades de personal en la compania. Determinar cuantos
trabajadores/as necesitara la empresa en el futuro y efectuar una prevision realista, ajustada y amoldada a los/as

potenciales. (Plano Subjetivo)

Exponer el analisis de necesidades dentro de la planificacién de los recursos humanos. Contribuir a que la empresa
consiga sus objetivos estratégicos. Llevar a cabo las acciones de forma eficiente, utilizando los recursos disponibles

y evaluando los resultados. (Plano Subjetivo)

Actividades formativas

Clases magistrales

Lecturas (especialmente con comentarios,
discusion)

preguntas o

Aprendizaje basado en problemas o proyectos

Actividades de evaluacion

Examen tipo test

Resolucidn de problemas




