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Datos generales de la asignatura

Programa: MÁSTER EN RRHH: DIRECCIÓN DE PERSONAS, DESARROLLO DEL TALENTO Y GESTIÓN
LABORAL

Asignatura: Marca Personal y Empleabilidad

Medida: 3.0 ECTS

Carácter: Obligatoria

Temario

Marca Personal

Autoconocimiento + Marca Personal en LinkedIn

Cv con Notion

Gestión por proyectos y design thinking

Marca Personal Multimedia

Marca Personal Sectorial

Desarrollo profesional

Se un profesional de alto rendimiento

Cómo trabaja un Profesional de Alto Rendimiento

Haz que te elijan

Ya eres un profesional de alto rendimiento. Continúa

Equipo docente

Alejandro Rodríguez Silva

Roberto Augusto López Pérez

Isabel Justicia Angulo

María de Aguas Santas Sarmiento Franco

Resultados de aprendizaje

Competencia básica

Competencias generales

Plasmar su trayectoria académico-profesional, sus logros y objetivos en un proyecto multimedia que pongan de
manifiesto sus habilidades de comunicación oral y escrita. (Competencias Instrumentales)



EIP International Business School

Usar las redes sociales profesionales para compartir conocimiento con otras personas expertas en su mismo sector
profesional de actividad. (Competencias Interpersonales)

Conocimientos

Planificar una estrategia a corto y medio plazo para aumentar su visibilidad en redes sociales profesionales.

Crear y posicionar su marca digital en redes sociales profesionales.

Destrezas

Sintetizar la información relevante sobre sí mismo/a para destacar su potencial profesional utilizando
herramientas de software específicas. (Plano Subjetivo)

Actividades formativas

Clases magistrales

Actividades de evaluación

Portafolio


