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Datos generales de la asignatura

Programa: Máster en Emprendimiento e Innovación Empresarial

Asignatura: Plan Legal

Medida: 3.0 ECTS

Carácter: Obligatoria

Temario

Tema 1: Apertura

En este tema se conocerán los aspectos legales más importantes que influyen en la empresa. Se comenzara por la
apertura, enumeraremos los tipos de empresa que existen, los requisitos y procedimientos necesarios para
crearlas.

Tema 2: Contratos

Este tema estará dedicada a hablar de los contratos y el papel tan importante que juegan en la empresa. A través
de ejemplos reales se analizaran los tipos de contratos más frecuentes que se usan en las empresas y el estudiante
aprenderá a estructurarlos.

Tema 3: Demandas

La experiencia nos ha demostrado que tarde o temprano todas las empresas por una razón u otra se ven
involucradas en algún tema de demandas, es por ello que en esta clase se aprenderá como redactar y cómo
reaccionar ante estos casos.

Tema 4: Cierre

En este tema se aprenderá que se debe hacer cuando en el negocio algún plan no sale como se esperaba y se
debe cerrar la misma para poder continuar.

Equipo docente

Andrea Joseline de Sousa de Nobrega

Resultados de aprendizaje

Competencia básica

Competencias generales

Dominar los aspectos generales básicos para el incio de un negocio. (Competencias Instrumentales)
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Llevar a cabo el proceso docuemental para la creación y gestión de una empresa o negocio  (Competencias
Sistémicas)

Conocimientos

Determinar el procedimiento a seguir para la implantación de su empresa o negocio.

Integrar las normas legales, para una correcta puesta en marcha y gestión de su empresa o negocio.

Defender los intereses de su empresa ante demandas o reclamaciones de cualquier índole

Destrezas

Integrar todos lo aspectos legales para la conformación de una empresa o negocio  (Plano Subjetivo)

Ejecutar eficientemente los procesos de contartación, demandas y cierre de una empresa o negocio. (Plano
Psicomotor)

Actividades formativas

Clases magistrales

Lecturas (especialmente con comentarios, preguntas o
discusión)

Tutorías sobre trabajos

Actividades de evaluación

Examen escrito

Observación directa del desempeño

Informes


