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Datos generales de la asignatura

Programa: Máster en Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad

Asignatura: Evolución y Estándares Internacionales de la RSC y el Desarrollo Sostenible

Medida: 6.0 ECTS

Carácter: Obligatoria

Temario

PARTE 1:

1. Perspectiva histórica sobre la evolución de la RSC:

Desde la filantropía a la responsabilidad social estratégica Triple dimensión (social ambiental y económica)
Transversalidad e impacto

2. Enfoque holístico y ámbito de actuación:

Responsabilidad social Estratégica y el valor compartido Gestión de grupos de interés: diálogo activo, innovación y
valor compartido Materialidad

3. Memorias de Sostenibilidad mediante la metodología marcada por Global Reporting Initiative (GRI).

Filosofía, principios y valores de GRI Fases para el desarrollo de la memoria Proceso de certificación Herramientas
de Gestión y otros estándares (SGE 21, B-corps).

4. La RSC y su diseño e implementación para Autónomos, PYMES y Grandes Empresas

5. Modelos de negocio responsable:

Empresas con propósitos superiores: Capitalismo Consciente Reinventando las organizaciones (Organizaciones
Teal)

PARTE 2:

Tema 1: Introducción a los Estándares internacionales de RSC

Conceptos previos La globalización antes las expectativas sociales y medioambientales Actores y sujetos en el
escenario internacional. Las empresas y las personas. Filantropía vs. responsabilidad Voluntariedad u
obligatoriedad. Derecho y Política. Soft law y hard law. Responsabilidad Social Corporativa, Derechos Humanos y
Desarrollo Sostenible Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 Las principales instituciones
internacionales de la RSC El precedente de la OCDE y la OIT Las líneas directrices sobre Empresas Multinacionales
de la OCDE Los estándares sectoriales de RSC de la OCDE Las declaraciones tripartitas de la OIT. Interacción con
sus convenios. Evolución y valor práctico de estas iniciativas El impulso de la Organización de las Naciones Unidas
Antes y después de John Ruggie El Marco de 2008 y los Principios Rectores Valor práctico y aplicación Influencia
del impulso de la ONU sobre otros estándares públicos y privados de RSC Situación actual de la RSC El Estándar
ISO 26000 sobre Responsabilidad Social Corporativa. Interacción entre estándares públicos y privados. La RSC en la
Unión Europea: perspectiva comparada La RSC en el continente americano Desafíos y líneas de desarrollo actual
de la RSC Herramientas de aplicación de los estándares internacionales de RSC
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Resultados de aprendizaje

Competencia básica

Competencias generales

Gestionar proyectos de investigación en la práctica y liderar grupos de trabajo en el ámbito de la responsabilidad
social corporativa de las empresas o fundaciones (Competencias Sistémicas)

Conocimientos

qué implicaciones conlleva la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de los altos
directivos encargados de la toma de decisiones en el campo de la responsabilidad social corporativa, incluyendo
aspectos como el reconocimiento de los derechos humano.

Destrezas

Las decisiones correspondientes a los niveles de análisis corporativo y competitivo y su relación con el sistema de
dirección estratégica de la empresa y fundaciones responsables (Plano Subjetivo)

Actividades formativas

Clases magistrales

Role playing

Análisis de casos

Actividades de evaluación

Proyecto


